Revista Institucional del Instituto Tecnologico Superior Japon- N° 3 | Diciembre 2017

ITSJAPON
a o Yangquardia

Un Espacio para la

INVESTIGACION

www.itsjapon.edu.ec

S B e F LR s N LR it e mbs d4oh 44 R



La vocacion docente en educadoras de
parvulos que se desempenan en Centros
Infantiles fiscales del buen vivir en la
ciudad de Santo Domingo.
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La educacion es una de las
actividades mas prominentes
en la wvida de un individuo,
comunidad o pais, pero por
mucho tiempo se la ha visto
como un arte sin valor ni
dedicacion, porque es
considera por quienes se
desempenan en ella, como una
profesion poco productiva, que
no es sobresaliente en la vida
de muchos. Es tanto asi que en
America Latina los indices que
senalan la calidad educativa
son minimos. Todo esto nace
del hecho que son muchos los
que se encuentran ejerciendo el
arte de la docencia, pero lo
hacen desde una vision muy
pobre, lo cual le resta valor del
realmente tiene Ila actividad
educativa.

En el Ecuador, la accion de la docencia
es una situacion que involucra aspectos tan
importantes como la competitividad, la
capacitacion y los réditos econdémicos que
se alcanzan con ella. Por lo cual, en algunos
casos se encuentran docentes que ejercen
esta profesion sin que tengan una
capacitacion apropiada, pero si poseen
disposicion. En otros lugares, se puede
observar docentes sin aptitud, pero
poseedores de experticia disciplinaria, lo
cual los hace idéneos para la labor con
relacion al contenido, pero ineficientes por la
falta de la vocacion para atender a los
propositos  teleologicos  formativos
humanizadores que tiene la educacion.

Desde el trabajo de Ortega que es
mencionado por Gracia dice que “la
vocacion va mas alla de un fin en si, y se
trasforma en la fuerza que motiva al
individuo a buscar el ejecutar una actividad,
exigiendo la puesta en practica de esta para
sentirse realizado™ (Gracia, 2017, p.20). Al
comprender el sentido de lo manifestado por
la autora, se puede estimar el nivel de
importancia que tiene la aptitud en cualquier
aspecto de la vida del individuo, pero de
forma principal en la educacion, debido a
que es esta la que lleva a una persona a
estar dispuesta a entregar parte de su vida
en su trabajo, lo cual garantiza buenos
frutos.



El considerar la disposicion se
hace un asunto obligatorio dentro de la
educacion, pero que tieme mayor
significado cuando se lo analiza en la
esfera basica de la formacion
intelectual de los estudiantes, como lo
es la educacion inicial, porque esta
demanda de que sea llevada a cabo
por profesionales parvularios, que no
solo fijlen sus metas en aspecto
monetario, sino en la naturaleza misma
de lo que implica trabajar con nifios en
edad calve para el ubicar los cimientos
de la formacion intelectual. El trabajo
parvulario exige entrega, dedicacion
para conocer el mundo de los mas
pequefios, con el proposito de
ayudarles a entender, ejecutar
actividades que aun no dominan desde
su espacio. Considerando lo expuesto
antes es necesario que aquella mujer u
hombre que elijan esta profesion
posean una disposicion férrea.

Es necesario que el profesional
que se dedica a educar parvulos posea
la aptitud suficiente para gque pueda
coordinar el tipo de trabajo que
realizara en miras de lograr alcanzar
los niveles de destrezas y saberes que
deben ser impartidos a los estudiantes,
pero también necesitan la vocacion
para demostrar afecto mientras se
encargan de ser competitivos vy
comprometidos con la fuerza interior
que implica la vocacion para ser
referentes ante el grupo de nifios a su
cargo, logrando en ellos el mayor
potencial que requiere su desarrollo
integral.
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En el Ecuador, la educacion parvularia
ha existido desde muchos afios atras, pero
no se la consideraba como algo importante y
sobresaliente, lo cual hacia que los
estudiantes universitarios eligieran otra
especialidad dentro de las Faculiades de
Educacion o en las diversas instituciones de
ensefianza superior que  formaban
profesores. Hasta hace muy poco, en los
Centros de cuidados infantiles como
guarderias, no exigian ningin tipo de
preparacion especifiica para quienes se
desempeifiaran como educador o ‘cuidador.
En este mismo sentido, en las escuelas o
jardines la ensefianza la impartian docentes
fitulados o no, pero no exigian una
especialidad en educacion infantil, inicial o
de parvulo. Por todo ello, esta especialidad
se convertia en una carrera de poco valor o
estima.



Con todos los antecedentes
expuestos, la educacion de parvulos ha
cambiado en el medio educativo
ecuatoriano, lo que ha hecho que
algunos profesionales en esta area de la
educacion la elijan como medio de
trabajo, a pesar de que no posean la
aptitud, lo cual deja esta especialidad en
desventaja, ya que la misma requiere de
una disposicion nata y ferviente, porque
la labor con nifios, no es un simple oficio
mas, sino una responsabilidad llena de
grandes experiencias, como de
actividades nuevas dia a dia.

DESARROLLO
Vocacion Docente

Cuando se considera un tema tan
importante como la vocacion dentro del
desempefio profesional de una persona,
es necesario considerar lo que significa
este término, por lo cual dentro de este
espacio de investigacion se presentan
varias definiciones que a fravés del
tiempo se le ha dado a esfa palabra, en
funcion de esto se ha considerado al
Diccionario Océano Uno, quien la define
como: “Inclinacién a cualquier estado,
profesion o carrera” (Diccionario Océano
Uno, 2012, p.1695). La vocacion es vista
como la preferencia que un individuo
presenta dentro de su vida.

Segun Diaz “la vocacion se dirige de
forma especifica a los anhelos que tiene el
hombre frente a la vida que vive, no solo en
lo laboral sino que se encamina a lo
existencial.__” (Diaz Parra, 2016, p. 9). La
vocacion es una de las partes mas propias
del ser, porque en ella se reflejan sus
intimos anhelos, donde pone en evidencia
la capacidad por desarrollar actividades de
una forma Unica en el campo laboral, pero
también en su vida personal, con lo cual
manifiesta sus emociones.

Desde la definicion del Diccionario de
Profesiones se la concibe como “El
llamado que tiene un individuo para iniciar
una profesion, cuando aun no ha obtenido
las destrezas o saberes gue se requieren
para ejercerla” (Oriente, 2014, p. 451). Con
todo esto se estima que la disposicion
docente es la parte fundamental que debe
guiar a una persona para optar por elegir
esa especialidad para desempeifiarse
laboralmente dentro de su vida.




Asumir la aptitud al momento de
elegir una carrera para capacitarse en
ella y luego ejercerla es indispensable,
si lo que se quiere hacer de esta es un
estilo de vida, porque es muy dificil que
el ser humano pueda soportar la
presion y los afanes que traen consigo
cada especialidad. Es por todo esto
gue en la educacion se requiere de
disposicion, asi como también son
indispensable los conocimientos que
aporta la formacion intelectual dentro
de los centros formadores de
profesionales.

Centrando la investigacion en la
vocacion docente, la misma que esta
encargada del aspecto educativo en el
profesional, se hace preciso considerar
los aportes de Sanchez guien dice que
la disposicion docente es “la base para
que una persona se dedique a
ensefiar” (Sanchez, 2009, p. 348). Las
personas que se ocupan en el arte de
ensefiar, deben de ser conscientes que
se requiere de aptitud al momento de
ejercer su actividad formadora, es
estimado asi, porque en ellos reposa
varios factores importantes del
guehacer educativo y en la mayoria de
los casos el éxito o fracaso de los
saberes adquiridos.




En el nivel de educacion inicial, la
aptitud es esencial para enfrentar los
distintos contratiempos que se presentan
en el ejecute de la carrera. Debido a que la
calidad del desempefic profesional
depende de nivel de disposicion que posee
el docente parvulario, el trato con los
estudiantes, la aplicacion de cada una de
las estrategias apropiadas para el alcance
de los objetivos del curriculo de educacion
inicial y demas factores. Los docentes
parvularios se encuentran guiando la vida
de nifios, los cuales requieren de cuidado y
dedicacion, asi como de paciencia vy
tolerancia.

Se ha estimado necesario el conocer
cuales son los atributos que forman en el
individuo la aptitud profesional, de forma
particular en los docentes, por lo cual los
siguientes topicos se encargan de hacer
una presentacion de las caracteristicas
sobre salientes de la gestacion de la
disposicion en aspectos generales.

Metodologia

La presente investigacion
corresponde a una de tipo cualitativo, esto
es segun Sapieri, Fernandez, & Baptista,
“la busqueda y recopilacion de informacion
sin la valoracion numeérica, mediante la
cual se desea afianzar preguntas que
tendran validez en la interpretacion de la
misma” (Sapieri, Fernandez, & Baptista,
2010, p.7). Partiendo de este concepio la
investigacion se sujetd a la busqueda de
informacion que permitiera conocer la
realidad de la wvocacion del docente
parvulario en Santo Domingo de los
Colorados

De igual modo, se uso el Estudio de
casos. Este es un diseno de investigacion
cualitativa que se caracteriza por “generar
un razonamiento inductivo, crear nuevos
conocimientos y reafirmar conceptos

anteriores, asi como la descripcion de
sucesos concretos” (Sapieri, Fernandez, &
Baptista, 2010, p.136). A partir de este tipo
de disefio cualitatvo se desarrollo el
analisis de cada uno de los topicos del
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Desde una perspectiva cualitativa,
nos sefiala Martin-Crespo ¥
Salamanca “se recurren a muestras
pequefias no aleatorias, pues se
aplican  criterios  distintos  para
seleccionar a los participantes y, en
ningun caso, para menoscabar la
calidad de la muestra” (Martin-Crespo
y Salamanca, 2007, p.32). Las
unidades de observacion Se
seleccionaron en base al titulo que
ostentan, el lugar y sector de trabajo,
porque el estudio de caso se enmarco
en los Centros Infantiles fiscales.

En este caso, la muestra tuvo un
caracter intencionado, siguiendo los
siguientes criterios:

Diferente tiempo de desempefo como
educadora de parvulos

Laboren en diferentes centros infantiles
publicos

Diferente itinerario de formacion
profesional en grado

Diferentes edades
Disponibilidad vy seriedad para
participar del estudio.

Concretamente, la muestra-casos
la conformaron 5 sujetos que a
continuacion se caracterizan:




Tabla 1.

Caracteristica de la muestra.

Sujeto Sexo Edad Modalidad de Tipo de Anos de
estudio de institucion  experiencia

grado en gue

labora
E1 Femenino 36 A distancia ciBv 12
Ez Femenino 32 Presencial cigv 4
Es Femeninoe 35 Presencial cigv 13
Eas Femenino 29 Presencial ciBv 8
Es Femenino 42 Presencial cigv 11

Nota: La muesira en su totalidad fueron 5 docentes que laboran en Centros

Infantiles de Santo Domingo.

Una caracteristica primordial de
los estudios cualitativos, en especial en
los Estudios de casos, es la entrevista
focalizada o en profundidad, como
técnica de recoleccion de informacion.
Como nos dice Bautista, (2014), la
entrevista en profundidad es “un
conversatorio para conocer las

competencias que tiene el entrevistado
en relacién con un determinado cargo o
tema a tratarse” (p.199).

Ademas, debe
siguientes protocolos:

cumplir
- Preparacion del guion de
preguntas.

- Seleccion del lugar para
celebrarla.

- Concertacion de la cita.
- Realizacion. Grabacion.
- Transcripcion.

- Analisis.

- Informe.

los



En la investigacion realizada, se tuvo en cuenta una Pauta de preguntas para la
realizacion de la entrevista en profundidad. Estas interrogantes para la Pauta, se
formularon en consideracion a los objetivos especificos de la investigacion, de tal
manera que la misma quedod asi:

Tabla 2.
Pauta entrevista.
OBJETIVO .
ESPECIFICO AMBITO INTERROGANTE
Determinar la Origen de Ia g,E’or qué quiso ser educadora de
gestacion de la VOCaCion Parvulos?

¢ En que edad comenzo a sentir interés
por ser educadora de parvulos?
¢ Tiene parientes y/o amistades que

vocacion docente en | docente
educadoras de

parvulos que ejercen o son educadoras de parvulos?
se desempeiian en £ Como los ve en su profesion? j Por
Centros Infantiles que?

fiscales de Santo ¢ Hay alguna educadora de parvulos

que usted recuerde con especial
estimacion o, por el contrario, con
resentimiento y malestar? ; Por qué?

£ Qué importancia tiene la educacion de
parvulos en el contexto del sistema
escolar ecuatoriano?

£ Qué importancia tiene la educacion de
parvulos en el contexto del sistema
escolar ecuatoriano?

i Cree gue hay que tener vocacion para
esta profesion? j Usted la tiene?

£ Qué satisfaccion le ha dado su
profesion?

i Se siente realizada completamente

en su profesion?

Domingo, periodo
2016-2017




OBJETIVO

. AMBITO INTERROGANTE
ESPECIFICO
Analizar el tipo de Formacion ¢ Considera que adquirio suficientes
formacion académicay | académicay | conocimientos para ejercer su practica
humana que ha humana docente en el aula?
encauzado la vocacion £ Qué opina sobre las politicas
docente en educadoras educativas? j Favorecen al educador

de parvulos que se
desempefian en centros
infantiles fiscales de
Santo Domingo,
periodo 2016-2017

de parvulos?

¢ Dudo alguna vez acerca de su
carrera, penso en cambiarse? j Si asi
fue, que la llevo a cuestionarse lo que
estaba estudiando?; Considera que la
parte humana del docente es parte de
la vocacion o de la profesion?

¢ Qué opinion tiene sobre los docentes
de parvulos en la actualidad?

i Qué es el desarrollo humano?
Durante sus estudios profesionales

£ Curso alguna asignatura referente al
desarrollo humano?

¢ Cuales han sido sus principales logros
como docente de parvulos?

i Conoce y aplica las caracteristicas de
la educadora de parvulos?




OBJETIVO AMBITO INTERROGANTE
ESPECIFICO
Establecer las Oporiunidades | ;Como considera la oferta actual para
oportunidades yio yio dificultades | estudiar educacion de parvulos?
dificultades que en el desarrollo | ;Por qué?
tiene el desarrollo de |de la vocacién | ;Usted considera que los otros
la vocacion docente | docente profesores (de basica y bachillerato)

consideran a la educadora de parvulos
COmo una igual? ;En qué lo nota?

en educadoras de
parvulos que se

desempefan en
centros infantiles
fiscales de Santo

¢ Usted cree que la sociedad ecuatoriana
valora suficientemente la importancia de
la educacion de parvulos en el desarrollo

escolar del nifio?

¢ Qué aspiraciones tiene para un futuro?
¢ Qué le gustaria conseguir en relacion a
su profesion como educadora de
parvulos?

i Que retos se le han presentado a lo
largo de su carrera?

i Considera que la remuneracion que
recibe satisface a la labor que brinda?

Domingo, periodo
2016-2017

Nota: Modelo de la pauta entrevista sujeta a validacion, elaborada por la

investigadora.
Con el proposito de preservar las condiciones minimas necesarias para la

adecuada aplicacion de las entrevistas, éstas siguieron un estricto parametro de
desarrollo como se aprecia en el cuadro a continuacion.



Tabla 3.
Datos generales.

SUJETO FECHA | DURACION | LUGAR DE |ENTREVISTADOR
LA
ENTREVISTA

E4 10 de | Una hora y | Centro Infantil | Lcda. Jessica
febrero | media del Buen Vivir | Lucia Garcia
del “Tejiendo el | Gracia
2017 futuro®

Ez 10 de | Una hora y | Centro Infantil | Lcda. Jessica
febrero | media del Buen Vivir | Lucia Garcia
del “Tejiendo el Gracia
2017 futuro®

Es 10 de | Una hora y | Centro Infantil | Lcda. Jessica
febrero | media del Buen Vivir | Lucia Garcia
del “Tejiendo el Gracia
2007 futuro™

Es 10 de | Una hora y | Centro Infantil | Lcda. Jessica
febrero | media del Buen Vivir | Lucia Garcia
del “Tejiendo el Gracia
2007 futuro™

Es 10 de | Una hora y | Centro Infantil | Lcda. Jessica
febrero | media del Buen Vivir | Lucia Garcia
del “Tejiendo el Gracia
2017 futuro®

Nota: Informe de la fecha cuando se aplico la entrevista y el
sitio donde se la realizo.




Para analizar la informacion, se la
recopild mediante grabaciones de audio,
los cuales fueron  posteriormente
transcritas a las diferentes hojas que
guardan la entrevista disefiada como
elemento base para el analisis de las
opiniones, versadas por la muestra
escogida como parte del proceso de
estudio.

Posteriormente, se procedio a realizar
un analisis textual elemental que busco
encontrar los ejes tematicos de fondo que
se podian deducir del discurso de las
educadoras. Este tipo de analisis, como
afirma Bautista (2012) apunta
fundamentalmente a “Considerar todos los
elementos que aportan los entrevistados,
con lo cual se busca causar una reaccion y
un efecto en quienes leen los datos
obtenidos en el analisis” (p.288). Basados
en este tipo de analisis de datos se
procedio a presentar los resultados de las
entrevistas aplicadas a las docentes
parvularias.



Los resultados de la presente investigacion, se organizan en funcion de los
objetivos especificos planteados. De tal manera, que respecto del primero, esto es,
determinar la gestacion de la vocacion docente en educadoras de parvulos que se
desempefian en Centros Infantiles fiscales de Santo Domingo, periodo 2016-2017; se
puede sefalar que las docentes parvularias al responder las preguntas en la entrevista
lo han hecho con conocimiento de causa.

Tabla 4.
Comparativo de entrevistas # 1

INTERROGA | EDUCAD | EDUCAD | EDUCAD | EDUCADOR | EDUCADD

NTE ORA ORA 2 CORAZ A4 RA 5
1
iPor queé | En Porgue Motivada Porque me | Porque es
quiso ser | realidad mi | amo  esta | por el | gusta. una forma
educadora de | incentive | profesion | amar ¥ | Ademas de
Parvulos? para ya que |carifo de | sustento a la | devolver a
seguir esta | tenge  la | los nifios. | familia al|la wida de
carrera dicha de |La provesr, un | lo que hizo
fueron mis | formar con | docencia | frabajo &5 | por
hijos y | valores y [me pusto| una nasotros,
ademas dedicacion | siempre ya | bendicion dando o
me gusta | a los | gque guise | fener uma | mejor ¥

trabajar ninos{as ser parte | estabilidad tener la

con  ninos | desde del cambio | en el hogar. | recompens
pequenos. | pequenito | del mundo | Innowvar a de dejar
Mi 5 v ese | conocimiento | lo mejor en
motivacion | fortalecien | cambio 5 es bueno |la infancia
mi do  bases | puedo para la | de los
profesora | para el | hacerls complement | nifios ¥
de jardin | futuro. mediante | acion ninas.

por ser | Tengo el proceso | profesional

pacients, |wocacion |de inmovar  es

juguetona | para ensenanz | bueno.

alegre ensefiar a |a de

tenia los mas |impacioc a

chispa ¥ | pegquefios |los

por  ende |y me | pequenios.

e satisface

encanta saber gue
esta Soy

profesion. | maesira
de edades




El Ez | EJ E«t Ez

_‘.
Formar desde la ninez Para tener un

 Me gustan los nifios sustento economico

Figura 4. Esquema de sentido #1
Nota: Enirevistas a las Educadoras de parvulos. Responsable: Garcia

Garcia Jessica Lucia

Tabla 5.
Comparativo de entrevistas # 2
INTERROGA | EDUCAD |EDUCAD |EDUCAD |EDUCADO | EDUCADO
NTE ORA ORA 2 ORA 3 RA 4 RA 5
1
;Cree  que|Si Si Si S Si
hay que tener
vocacion para
esta
profesion?

Mota: Entrevistas a las Educadoras de parvulos. Responsable:
Garcia Garcia Jessica Lucia
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Figura 5 Esquema de sentido #2
Nota: Entrevistas a las Educadoras de parvulos. Responsable: Garcia
Garcia Jessica Lucia




Tabla &
Comparativo de entrevistas # 3

oz
pequenios.

INTERROGA | EDUCAD | EDUCAD | EDUCAD | EDUCADD | EDUCADO
NTE ORA ORA 2 ORA 3 RA 4 RA 5
1
iUsted tiene | Si, =obre | Amo lo| Si, desde | Porque no | Si, aungue
vocacion? todo que hago, | el todos cada dia es
mucha Y como | momento | deben ser|un reto v
paciencia | docente que fui | docentes preparacion
W me | me doy la | motivada hay constante.
encanta safisfaccio | para personas Existen
trabajar n de volver | estudiar que hacen | varias
con estas | a mi nifiez | parvularia. | por injusticias
edades. Si | cuando E=o lleva a | obligacion v | considero
no hay | estoy decir qgue | no por | que son las
vocacion educando. | soy vocacion vy | que nos
no hay | 5i no se | creativa, es0 &3 malo | ensefan a
calidad tienen motivador | dentro del | tomar las
considero | vocacion | a, ambito mejores
que =i la|no es | renovador | educativo decisiones y
tengo bueno a, que hagan | ser mejores
porgue seguir esta | instantane | solo por | personas.
siempre carrera, a llena de | ganar
doy lo | ademas es | valores dinero ¥ no
mejor  de [ un don | Unica e | por
mi vy eso | natural imepetible | ensefiar. Si
me que no | como  mis | fengo
satisface. | todos nifos. vocacion
tienen y vo me gusta,
=i la tengo me encanta
v muchao. estar con

Nota: Entrevistas a las Educadoras de parvulos. Responsable:
Garcia Garcia Jessica Lucia




E; E: Es Ey E: ) .
Figura 6. Esquema de sentido #3

Fuente: Entrevistas a las
Educadoras de parvulos. Responsable:

s Garcia Garcia Jessica Lucia
Posen vocacidn
INTERROGAN | EDUCADO | EDUCADO | EDUCADO  EDUCADO | EDUCADO
TE RA Ra2 RA3 RA 4 Ra 5
1
iSe siente | 5i porgue | En mi | 5i pomgue  Si me | Si, aunques
realizada me siento | profesion | me  siento | siento cada dia
completament | capaz de |si me | satisfecha  realizada es5 un reto y
e 2n 5U | sEguir siento Con los  porque preparacio
profesion? desempen | realizada, | nifos y | estamos a|n
andome en | ya que | ninas de | diario constante.
el area que | siento esta edad compleme | Existen
Tabla 7 me gusta. | capaz  de | en mis  ntando vanas
Comparativo de Seguir impartir o | labores de | nuestro injusticias
entrevistas # 4 preparand | que yo s& a | educadora. | conocimie | considero
onos  con | muchos El ser parte  nto porgue | que son las
CONCUrso, | Ninos. de su vida wn docente | gque nos
falleres Trabajo en |y ademas gue no se | ensefan a
para lo que me | ayudar & continde fomar las
mejarar gusta. las familias  en la | mejores.
como a realizar formacion, | decisiones
profesional uni buen capacitacid |y ser
¥ por ende trabajo en | nono aywda | mejores.
mejor el proceso  en nada al | personas.
educadaora de estudiante
me siento ensefianza y ali se
realizada. sBr pierde &l
responsabl | sentido de
a5 y | ensenar
cumpdir innovar es
con el | la clave
derecho de
hacer
estudiar a
sus | hijos




E;

Me siento realizada

Figura 7. Esquema de sentido #4

Fuente: Entrevistas a las
Educadoras de parvulos. Responsable:
Garcia Garcia Jessica Lucia

Las docentes parvularias que se
encuentran trabajando dentro de los
diferentes Centros Infantiles puablicos o
fiscales de la ciudad Santo Domingo, han
elegido su profesion en funcidbn de los
anhelos, y deseos profesionales que
tenian cuando eran estudiantes, lo cual
sefiala el amor por la carmera que
seleccionaron en sus anos universitarios.
Todo esto permite considerara que cuatro
de las cinco docentes entrevistadas
poseen una vocacion centrada en la nifiez
con la que ftrabajan. Solo una de las
parvularias desconoce el valor de la
vocacion profesional, debido a que su
motivacion mayor es el de obtener una
remuneracion monetaria.

Por todo esto se puede considerar que
la vocacion docente se gesta en los afos
escolares y aun en la misma nifiez, donde
cada individuo busca ejemplos en las
personas que se encuentran cercanas a su
entorno, en las mismas que quieren
encontrar motivaciones para su desarrollo
profesional futuro. En muchas ocasiones
son los mismos docentes quienes motivan
con su ejemplo y amor por la profesion a los
estudiantes que tienen a su cargo dentro de
un grado determinado en el plantel
educativo.

Seguidamente, en cuanto al segundo
objetivo especifico analizar el tipo de
formacion académica y humana que ha
encauzado la wvocacion docente en
educadoras de parvulos que se
desempefian en centros infantiles fiscales
de Santo Domingo, periodo 2016-2017; los
resultados muestran el nivel de
capacitacibn que poseen las docentes
parvularias entrevistadas.



Tabla 8.

INTERROGAN | EDUCAD | EDUCADO | EDUCADD | EDUCAD | EDUCADD
TE ORA R& 2 Ra 3 ORA 4 R& 5
1
i Qué aporta |la | Educar a | Me aporta | Para Si aporta | Sentirme un
profesion a su | miz hijos, | interés solventar las | de mejor  ser
vida perzonal? | el para auto- | necesidade | muchas humano v
aprendiza | educarme | s del hogary | maneras | proponerme
ie. vy =zer cada | sentirme ECONOMIC | NUEVDS
fuentes dia una | realizada. a y | retos. Me
de trabajo | persona Profesional | profesion | ayuda
oportunid | con mente almente fortalecer
ades para | conocimie | ayuda a que | 2on  dos | mis valores
la vida | ntos sea | sea mejor | aspectos |y replicarios
economic | para el | madre, important | con mig
a asi | papel de | ensefe es gque ha | hijos en todo
puedo madre o | valores ¥y | influencia | momento ya
gsolventar | docente. ademas do en mi | que el valor
mi hogar | De laz | satizface mi | vida de la vida
¥ vivencias labor de | personal | esta en ser
zobresalir | que tengo | docente. llenando | um buen ser
pues aprendo vy me de | humano
ahora ya | pusdo szer mucha ayudando a
hay mejor satisfacci | los mas
pocas perzona vy on de que | indefensos vy
fuentes madre. 20y ¥ | esta
de Aporta hago. profesion
empleo. mucho en me ayuda a
valores y el serio.
hecho de
servir a los
mas

Comparativo de entrevistas # 5

Nota: Entrevistas a las Educadoras de parvulos. Responsable: Garcia
Garcia Jessica Lucia



E1 E: Es Ey Es

am i

Educacion a mi Economia  Bienestar
familia

Fuente: Entrevistas a las Educadoras de parvulos.
Responsable: Garcia Garcia Jessica Lucia




Tabla 9.
Comparativo de entrevistas # 6

INTERROGAN | EDUCADD | EDUCADD | EDUCAD | EDUCAD | EDUCADO
TE RA Ra 2 ORA 3 ORA 4 RA 5
1
;i Considera Si porgque |Es de la| Es de la | Son de | Considero
que la parte | es un | vocacion vocacion |las 2 van | gque es parte
humana del | desamollo porgque para | y la|a la par, |de la
docente es | para el | ser docente | profesion | el hecho | vocacion,
parte de |a | docente se necesita | es un | de ser | sino la
vocacion o de | que los | tener complem | humano causa le
la profesion? necesita. valores los | ento de la | permite quedaria
De las dos | mismos que | parte tener estrecha.
cosas una | te llaman a | humana wvocacion | Manifiesto
porgque amar la | que el ser | para ser | esto porgue
debe nacer | profesion humano | docents, | el
vy otra se | gue elijas. necesita. | porque la | sentimiento
adguiere “an a la | una es | e servir a los
rmediante par, son |innata vy | demas, es
la complem | la otra | innato  por
realizacidn entarias | vamos ende en
profesional para innovand | esta
llegar un | o ¥ | profesion
buen wvivir | cambiand | sino se tiens
el legado | o. VOCACION 85
sofiado. preferible no
hacer nada
rmalo a
nuestros
ninos ¥
pensar
tomar otra
profesion

MNota: Entrevistas a las Educadoras de parvulos. Responsable:
Garcia Garcia Jessica Lucia



ik

Vocacion y Es de la
profesion vocacion

Figura 9. Esquema de sentido #6

Fuente: Entrevistas a las Educadoras de parvulos. Responsable: Garcia
Garcia Jessica Lucia




Tabla 10.
Comparativo de entrevistas # 7

INTERROEA  EDUCADOR  EDUCADD | EDUCADD  EDUCAD | EDUCADO
NTE A1 RA 2 RA 3 ORA 4 Ra &
iQue opina Si favorecen En la | Si En parte | Si, porgue
spbre las  se han | actualidad | favorecem =i oy en | les impulsa
politicas abierto la porque parte no. | a mejorar y
educativas? | oportunidade ensefanza | cada dia Hay ser
i Favorecen 5 como  aprendizaj | estdn en | cosas competitho.
al educador concursos de e es | constantes  que Durante los
de parvulos? meéritos en la  disfinto e | cambios beneficia | cambios
actualidad mnnovador | para wna n Yy otras | gue e
estamos y cada dia | mejor solo  son | realizaron
viviendo hay profesional  exigencia | por la
nuevos cambios izacion s y no |insercion de
cambios que  que han | mediante compens | un gobierno
inciden de causado pruebas, a el valor | con nuevos
una u otra  un impacio | talleres, economic | politicos ha
forma en | positive vy | etc. o no el | permitido la
cuantc a la negativo valor de | superacion
problematica  en = ensefiar | profesional
ecuatoriana y | ensefianza crec que |y de cierto
dentro de inicial en los rmado
ellos estd la | los nifos y cambios | reconocer la
docentes nifias que SO importancia
parvularia de cierto buenos de la
que ha sido modo cuando educacion
reconocida ayudd  en hacemos | parvularia.
por la labor su los
que hace momemnto Necesano
aungue nNo  aungue en £ ya
scondmicam | ko negativo cuando
ente hubo ciems CTEEMOS

de

universidad

Nota: Entrevistas a las Educadoras de parvulos.
Responsable: Garcia Garcia Jessica Lucia



'y

Favorecen
positivamente

Figura 10. Esquema de sentido #7

En partes si
en ofras no

Fuente: Entrevistas a las Educadoras de parvulos. Responsable: Garcia

Garcia Jessica Lucia

La vocacion docente ha tenido una
formacion profesional apropiada desde los
salones de clases, debido a que segun las
respuestas de las entrevistadas les ha
permitido considerar la aplicacion de sus
saberes con sus hijos, no solo con
relacion a los conocimientos sino gue
avanzando a un lugar mas, como lo son
los valores y la puesta en practica de los
mismos en el dia a dia. Hoy en dia cuando
la educacion en muchos casos se
encuentra distanciada de la ética y la
moral, hacen falta profesionales que
pongan por delante los principios que los
intereses econdmicos.

La formacion que han tenido las
educadoras dentro de su profesion ha
impactado en su aspecto humano, porque
se han fusionado de manera directa, a tal
nivel que se hace difici mantener
deslindada la parte humana de Ia
profesional. Por todo lo expuesto por las
educadoras se puede decir claramente
que la vocacion parvularia cumple con la
labor de fijar preceptos morales e
intelectuales que se llevan a la vida
cotidiana de las y los docentes de
parvulos.

Finalmente, el ultimo objetivo especifico
fue establecer las oportunidades vy/o
dificultades que tiene el desarrollo de la
vocacion docente en educadoras de
parvulos que se desempefan en ceniros
infantiles fiscales de Santo Domingo,
periodo 2016-2017; es posible exponer que
en su mayoria han tenido retos grandes que
superar, pero que con el paso del tiempoy la
experiencia adquirida lo han logrado.




Tabla 11.
Comparativo de entrevisias # 8

INTERROGA | EDUCAD | EDUCADD | EDUCADD | EDUCADO | EDUCADO
MNTE ORA RA 2 RA 3 RA 4 RA 5
1
&Como Se Se Mala por|la Escasa, no
considera [a | considera consideran | aue las | considero hay
oferta actual | restringida B5CaSAS Universida | restringida, | instiiucione
para estudiar ya que en des yva no | ahora por| s que
iy por que no i i
educacion de | |3 mayoria prestan los  mismos | brinden la
parvulos? de existen servicio | cambios ya | facilidad y
i Por que? Universida | Universidad | para la| no hay la| capacidad
des se | B5 que | camera de | misma de tercer
ce ny ien en parvularia. | oportunidad | nivel
no brindan ot de estudios | dentro de
] . .
las la mayona | la ciudad.
. Camera ya de Una de
oporunida que Ia
universidad | las
des de
. educacion es han | consecuen
elegir esta ]
carrera. hoy en dia cerrado vy | cias que
. ahora abren | se dieron
Cambio es tecnica
_ calreras por la
que  de |y debido a - L
] tecnicas. exigencia
cierto la de Ia
modo excelencia calidad.
afecta _
academica
para ,
: hizo que
sequir
formando | QUi en la
profesiona ciudad se
les de | cierren
parvulos | yniversidad




Figura 11. Esquema de sentido #8
Fuente: Entrevistas a las Educadoras de parvulos. Responsable:
Garcia Garcia Jessica Lucia

el espacio para aprender juntos



Tabla 12.
Comparativo de entrevistas # 9

INTERROGAM | EDUCADORA | EDUCADORA | EDUCADORA | EDUCADORA | EDUCADDRA

TE 1 2 3 4 5

iQue retos| El  trabajar | Conocer Trabajar con | Muchos El tener

82 | han | con diferente | diferentes diferentes restos paciencia con

prezentado a | grupos de | familias v | edades de los | ensefiar, personas  a

Io largo de su | edades. nifos con | nifos y | conocimiento | nivel laboral,

camera? Conocer discapacidad | afrontar s de la | pero no con
diferentes y trabajar | deferentes educacion los nifios. Las
nifos con | con ellos problemas inclusiva. formas de
clazes un reto por la | emocionales | Padres de | pensar de
sociales. paciencia v |de loz | familia varnas
Ohstaculos aprendizaje nifos/as. cambien pEr=0Onas que
siempre hayy |va que [a|Saber como |formas de | son jefes no
COMo ensefianza es | llegar a sus | pensar. acorde a lo
docente  han | diferente. padres de | Sobre llevar | gque == hace
sido la | Pero he | forma positiva | todo los | con nuestros
motivacion salido para que | campos ninos v nifias
para seguir vy | satisfecha cambien =su | negativos de | me ha sido un
demosirar porque he | forma de | efes gran reto
gue nada es | salido CON | Crianza y Sus | Superiores gaber tener
imposible v | entusiasmo v | hijos vivan | que ofenden | inteligencia
gue elamora | he dado lo| felices ha |y no valoran | emocional v
la camera | mejor de mi v | existido el trabajo. saber
hace que | he visto los | varas sobrellevar vy
2303 avances y me | ocasiones solucionar las
obstaculos siento que mis injusticias es
sean contenta con | lagrimas uno de mis
aprendizaje la labor que | salen alver la grandes
de realizo. falta de carifio retos.
mejoramiento de padres a
vy excelencia. hijos.

Nota: Entrevistas a las Educadoras de parvulos. Responsable:

Garcia Garcia Jessica Lucia




i M

Trabajar con diferentes
grupos en edades, familias
inclusion educativa

Figura 12. Esquema de sentido #9
Fuente: Entrevistas a las Educadoras de parvulos. Responsable:

Companeros
de trabajo




Tabla 13.
Comparativo de entrevistas # 10

INTERROGA | EDUCADORA | EDUCADORA | EDUCADORA | EDUCADORA | EDUCADORA
NTE 1 2 3 4 5
i Considera Mo porque la | Mo  satisface | Mo porque el | Mo satisface | Me agradaria
que la | canasta basica | las sueldo que se | debe ser mejor | unos 400 mas
remuneracion | no  abastece | necesidades recibe es el | remunerando ya que no es
que recibe | las basicas en mi | basico, v no | mejor el | solo la tarea
zatisface a la | necesidades hogar. glcanza para | profesor que | como
labor que | familiares. Es | Deberian adquirir la | cualquier otra | parvularia sino
brinda? poca para el | reconocemos | canasta profesion. también la
trabajo diario y | mas decir | basica. ¥ para responsabilida
satisfactoriono | de acuerdo a | igualar fodo d que
compensa v lo que | nuestro conlleva. El
deberiamos hacemos y | sacrificio  de trabajar con
SEr aqui s& refleja | ser docentes el nifioz v nifias
estimulados ya | una politica | gran reto de la tarea de
que la labor de | educativa ensefiar bien. ensefar y
ensefnar no es | inadecuada dejar
cualquier pues o aprendizajes
COSA.S2an economice en significativos
aprendizaje de | un docente para los
mejoramiento | deberia ser futuros
v excelencia. mejor. profesionales
de la pairia
deberiamos
ser
reconocidos vy
motivados
EConGmicane
nte como lo

hacen con un
doctor,
ingeniero eic.

Nota: Entrevistas a las Educadoras de parvulos. Responsable: Garcia Garcia

Jessica Lucia




=5

Mo satisface la
remuneracion

Figura 13. Esquema de sentido #10
Fuente: Entrevistas a las Educadoras de parvulos. Responsable:

Garcia Garcia Jessica Lucia

Las docentes entrevistadas,
consideran que los retos que han tenido
han sido oportunidades de crecer como
profesionales y personas. Esto demuestira
gue la camrera de educacion de parvulos
no es tan sencilla como muchas veces se
mira, sino que se encuentra plagada de
retos, los cuales en algunos casos se ven
como obstaculizadores del ejercicio de la
profesion. Cada educadora entrevistada
asume de forma distinta las adversidades
gque han enfrentado, pero algunas
concuerdan que quienes mas dificultades
les han presentado son los encargados de
los centros y padres de familias.

La vocacion parvularia dentro de la
docencia se encuentra plagada de retos y
oportunidades como el comun de las
demas profesiones, esio hace que
quienes la ejercen disfruten de su
desarrollo cotidiano, y que asuman
posturas aceptables para el crecimiento
personal y laboral. Pero la mayor
satisfaccion en ellas es poder ayudar a los
mas pequefios y por ende muchas veces
menos comprendidos en el  medio
educativo, social y hasta familiar. Esto
determina una vocacion en la mayoria de
las entrevistadas a prueba de todo.

CONCLUSIONES

En este apartado de la tesis v a partir de los
resultados, se procura el abordaje del objetivo
general del estudio que fue descrbir las
caracteristicas que presenta la vocacion docente
en educadoras de parvulos que se desempenan
en centros infantiles fiscales de Sanio Domingo,
periodo 2016-2017.

Por ello, en cuanto al origen de la vocacion
docente se puede apreciar que si existe la
vocacion en las educadoras de parvulos que se
desempenian en los Centros Infantiles Fiscales, la
misma que se ha originado en la gran mayoria en
la etapa de adolescencia v que con el pasar de los
anos se mantuvo, llevandoles a elegir esta camera
como la profesion de su vida, no solo por un
ingreso econdmico, sino porque sienten el deseo
de aportar con sus conocimientos a la sociedad en
general y de forma especifica a |la nifiez, en la cual
encuentran su mayor placer, al direccionar v
potenciar las habilidades v destrezas durante el
gjercicio de su profesion.



Asimismo, en cuanto a la situacion
laboral, las educadoras refieren que no
todos los profesionales del area educativa
las consideran como iguales, que adn
existe ese distanciamiento entre los
docentes de educacion basica o general y
los parvularios.  También estan
conscientes que hay restos que superar
como el hecho de trabajar con nifios y
personas con capacidades diferentes,
dentro de lo cual se les han presentado
dificultades, pero que sin embargo tratan
de hacer de la inclusividad su mejor
herramienta.

Para concluir, y teniendo en cuenta la
hipotesis de trabajo que sefialaba que la
vocacion docente en educadoras de
parvulos que se desempefian en centros
infantiles fiscales de Santo Domingo
presenta rasgos de un gran aprecio por su
profesion, una contraposicion entre
formacidbn académica vy experiencia
profesional y una relativa conformidad con
la situacion laboral, se puede afirmar que
a pesar de que estas no son la

suficientemente favorable para el ejercicio
de la profesion ellas la desempefian con
amor y dedicacion.

RECOMENDACIONES
Se recomienda como principal aspecto

el desarrollo de investigaciones mas
amplias, donde el presente trabajo se tome
como referente del mismo y el punto de
partida para una indagacion mas profunda,
donde se consideren no solo los Centros
Infantiles Fiscales, sino todos los Centros,
sean estos publicos, privados v
fiscomisionales de haberlos, pero que sea
dentro de toda la provincia, llegando en un
momento determinado a abarcar el pais.
Debido a que no existen en el pais trabajos
investigativos de  esta  naturaleza
relacionados a la vocacion del docente
parvulario.

Se sugiere a las diferentes
instituciones encargadas de la educacion
Inicial o Parvularia, que consideren esta
investigacion como un referente para la
seleccion del personal docente antes y
durante el periodo de contratacion, porque
como lo han dicho las entrevistadas, se
precisa de vocacion para ejercer una
profesion, y esto es de gran valia cuando se
trata de educar a Ia nifiez, porque no son
solo el futuro sino el presente de toda una
nacion, y de la calidad de educacién que se
les dé dependera el futuro que ellos y el
pais mismo alcancen.



Se recomienda la publicacion de este
estudio de caso dentro de todos los
niveles posibles de informacion, con lo
cual los resultados podran tener valor
investigativo en el entorno donde se
realizd la investigacion. Asi mismo
considerando la experiencia alcanzada se
sugiere tener en cuenta los diferentes
aspectos curriculares en el perfil del
docente parvulario, porgque el mismo
habilita a los profesionales a desarrollar su
carrera de forma apropiada. Pero también
se estima necesario la apertura de esta
profesion en mayores universidades, ya
que en la actualidad existe una deficiencia
de oferta académica para la educacion de
parvulos.
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