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Perfil Personal

Dra. Catalina Vélez

Doctora en “Desigualdades e Intervencién Social,
Multiculturalismo, Interculturalidad y Diversidad”
por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
- Espaia. Es también magister en Estudios
Latinoamericanos con mencion en Estudios de la
Cultura por la Universidad Andina Simén Bolivar.
Cuenta con una larga trayectoria como docente e
investigadora. Ha sido de primaria y secundaria;
con énfasis en educacion superior: es profesora
de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
(desde 1999 hasta la actualidad), Universidad
Andina Simén Bolivar (desde 2002) y Politécnica
Salesiana (1997-2004), asi como profesora
invitada en varias universidades de Brasil,
Argentina y Espana.

Sus principales lineas de investigacién son:
interculturalidad, género y educacion, inclusion
y equidad, educacién superior y antropologia
sociocultural.

Autora de varias publicaciones y articulos
académicos, entre los que se destaca el libro

“La interculturalidad en la educacion: reformas
curriculares de Ecuador, PeRU y Bolivia" Sus
investigaciones y catedra dan cuenta de su
interés por la interculturalidad y la educacién
como mecanismos de calidad, equidad, inclusidon
y movilidad social.

Consejera académica del Consejo de Educacion
Superior desde septiembre de 2016; actualmente,
preside dicho Consejo desde enero de 2018.



CUESTIONARIO

1. Como primera presidenta mujer del
Consejo de Educacidén Superior, indique
las acciones que ha desarrollado en
beneficio de la calidad de la educacion
superior.

La Ley Organica de Educacién Superior
(LOES) garantiza que la eleccion de los
consejeros académicos del Consejo de
Educacion Superior (CES) se efectlie a través
de concurso publico de méritos y oposicién,
en funcion de criterios tales como éareas de
conocimiento, equilibrio territorial y género.

Menciono lo anterior, porque a nivel
institucional la igualdad de oportunidades
permite que la presidenta(e) sea elegida(o)
entre sus integrantes en las mismas
condiciones.

Durante mi gestion, que inici6 en enero
de 2018, hemos trabajado de manera
permanente por fortalecer el sistema de
educacion superior con criterios de calidad,
pertinencia e inclusion. Entre las principales
acciones cabe destacar las siguientes:

-Reforma a la LOES con la participacion de
todos los actores del sistema.

«Se han expedido: 10 reglamentos, tres
normas y tres instructivos.

«Se han reformado 28 reglamentos en funcion de
las necesidades del sistema de educacién superior.

«Se han aprobado 1239 carreras y programas :

0400 programas de posgrado.
0418 carreras de tercer nivel.
0421 carreras de nivel técnico y tecnoldgico.

«Se incrementé en mas del 300% la aprobacion
de programas de cuarto nivel respecto al afio 2017.

«Se aprobo el informe favorable para la creacién
de una nueva universidad y la creacién de cuatro
nuevos institutos tecnoldgicos.

:Se ha fortalecido la oferta académica en la
Amazonia ecuatoriana, con la aprobaciéon de
17 carreras y la creaciéon de dos sedes de la
Universidad Estatal Amazénica en los cantones El
Pangui y Lago Agrio, y dos centros de apoyo de la
Universidad Nacional de Educacion en Francisco
de Orellana y Macas.

:DesdelaLOESsehatrabajadoenelfortalecimiento
y revalorizacion de la educacion superior técnica y
tecnoldgica.

*Hemos llevado a cabo acciones para prevenir y
erradicar la violencia de género en las instituciones
de educacion superior (IES):



oFirma del Manifiesto por la erradicacién de
la violencia contra la mujer en la educacion
superior.

oAprobacion y socializacion del Protocolo de
prevencién y actuacion en casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género y
orientacién sexual en las IES.

olmplementacién del Plan de Igualdad en 34
IES.

oDesarrollo de eventos, de caracter publico,
sobre enfoque de género y educacién superior
en varias ciudades del pais.

«Estamos trabajando en la construccion del
portal del Sistema integral de informacién de
la educacién superior (SIIES) en coordinacién
con la SENESCYTy el CACES.

2. Aprendemos desde la diversidad, con
la diversidad y para la diversidad {Como
relacionar este aprendizaje al aseguramiento
de la calidad de la educacion superior?

El Ecuador es un pais diverso. No podemos
hablar de calidad en la educacién superior sin
considerar la diversidad de género, étnica y
cultural del Ecuador, solo asi se puede lograr
una real integraciéon y asegurar el principio
de igualdad de oportunidades. La diversidad
es una realidad que debe incorporarse en la
oferta académica, proyectos de investigacion
y vinculaciéon con la sociedad. La normativa
emitida desde el Consejo de Educacién
Superior define lineamientos para que las
instituciones de educacién superior, en uso
de su autonomia, presenten propuestas
pertinentes al contexto local y regional, en los
que se respete la diversidad y al mismo tiempo
esta sea un eje central de la educacion superior.

3. ¢Como integrar la educacion superior con
otras politicas sociales?

Como punto de partida, es importante recordar
quelasIEStienen unafunciénsocial. Estoimplica
contribuir a resolver las necesidades del pais a
través del desarrollo de conocimiento, ciencia,
tecnologia e innovacién. Las IES no pueden, ni
deben funcionar aisladas, sino deben mantener
constante contacto con otros actores, como son
la sociedad civil, empresarial y el sector publico.

En el Reglamento de Régimen Académico
del CES se propone la articulaciéon de estos
actores a través de la conformacién de Redes
Académicas. La interaccion entre quienes
conforman el Sistema de Educacion Superior
y el resto de actores sociales sirve de anclaje
para que la gestién académica tenga un impacto
verdadero y sostenible con la comunidad.

4. ;Hay una educacion superior sin una visién
social?

La educacién es un derecho humano,
indispensable para el desarrollo integral y
sostenible, por ello resulta impensable concebir
a la educacion superior sin la sociedad. La meta
de la educacién es la mejora de la calidad del
nivel de vida de las personas y de la sociedad, sin
una vision social, la educacién carece de sentido
y su intencionalidad puede ser cuestionable y
perjudicial para el crecimiento y desarrollo de
los pueblos.

5. Desde su punto de vista ;|Qué es calidad en
la educacion superior?

La calidad implica un esfuerzo constante
y colectivo por mejorar, que requiere del
compromiso y participacion de todos los
actores del Sistema de Educacion Superior;
es decir, es corresponsabilidad de todos. La
pertinencia, inclusién, respeto a la diversidad,



democratizacién del acceso, igualdad de
oportunidades,  autonomia  responsable,
produccién de conocimiento, didlogo de

saberes y las necesidades de los ciudadanos
son fundamentales para una educacién
superior de calidad.

Hemos de comprender que la calidad no
puede definirse desde la autoreferencialidad
0 experiencias aisladas. La calidad se
construye en la cultura institucional de cada
centro de estudios, de esta manera se evita
la homogenizacién negativa que transgrede
la diversidad y libertad académica. El Estado
tiene la responsabilidad de proponer modelos
de evaluacién y requisitos para la creacion de
oferta académica y esto en ningin momento
debe ser contrario a la heterogeneidad que
nutre al Sistema de Educacién Superior.

6. ¢Considera usted que con los lineamientos
establecidos la educacion superior ha
mejorado?

Considero que se han dado avances
significativos. Se han generado procesos para
el aseguramiento de la calidad de la educacion
superior. Contamos con la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES), con organismos
que rigen el sistema y con normativa
especializada. Es decir, tenemos una estructura
institucional que rige al Sistema de Educacién
Superior y busca una adecuada articulacion
con los diversos actores del sistema y de la
sociedad.

Desde el CES hemos expedido reglamentos,
normas e instructivos que han contribuido
a mejorar los estdndares de calidad de la
educacion superior, con criterios de inclusion
y pertinencia. Hemos logrado incrementar y
ampliar la cobertura, optimizar la gratuidad de la
ensefianza publica, elevar la tasa de matricula,

contar con un mayor nimero de académicos con
formacion de cuarto nivel, entre otros. Sin embargo,
persisten brechas que reproducen estructuras
de desigualdad. Este es un problema y una meta
pendiente que nos llama a trabajar de manera
mancomunada.

Cabe mencionar, que mantenemos una politica
de apertura al didlogo con todos los actores del
sistema, lo que nos ha permitido trabajar de manera
articulada y llegar a consensos en beneficio de la
educacion superior del pais. El contexto politico
situacional es diferente, el Sistema de Educacion
Superior, que incluye a IES y 6rganos rectores, ha
madurado y esto genera un espacio en el que el
didlogo es mas fluido y necesario.

7. ¢(Cuales son los retos que tiene el Consejo de
Educacién Superior para el futuro en relacién
con el aseguramiento de la calidad de la
educacion superior?

A mi criterio persisten varios desafios, entre los
mas importantes sefalo:

«Trabajar por la consolidacion del Sistema de
Educacion Superior.

«Definir estrategias para promover la actualizacién
y el mejoramiento docente.

-Generar una cultura de investigacién en las IES,
en articulacion con la sociedad y sus necesidades.

-Fomentar la vinculacion con la sociedad como
una funcion sustantiva de las IES, articulada a la
docencia y a la investigacion.

«Promover una relacidn mas estrecha entre los
sectores académico y productivo para atender las
necesidades del pais y la demanda laboral.



-Identificar estrategias en pro de la homologacion de titulos a nivel regional.

«Crear mecanismos que simplifiquen y promuevan la internacionalizacion de los programas
de posgrado en el Ecuador.

«Ejecutar el Plan Integral contra el acoso y la violencia de género en el sistema de educacion
superior.

8.;Comoreforzar la calidad educativa en una sociedad cadavez mas complejaydiversa?

En los ultimos anos, el Ecuador ha apostado por la educacion y ha mejorado su sistema
educativo en todos sus niveles. Reconocemos lo avanzado, empero, todavia nos falta camino
por recorrer, y es ahi donde radica la importancia de los aportes que puedan entregar las
IES, mediante el didlogo, el debate y la reflexién en torno a la construccion de una educacién
superior pertinente y actualizada que coadyuve al desarrollo y progreso de nuestro pais.

La educacion ha de responder a la complejidad y diversidad de la sociedad. Es paraddjico
que mientras la ciencia avanza, la educacién se estanque en procesos burocraticos. El
Reglamento de Régimen Académico y otra normativa del CES reconoce este contexto, de
manera que la normativa estd pensada desde el dinamismo que demanda la sociedad.

Como Consejo de Educacién Superior tenemos la obligacién de velar por una oferta
académica de calidad y pertinente, por instituciones que trabajen mancomunadamente en
el fortalecimiento del sistema, a través de la autorregulacion y del mejoramiento constante,
ese es nuestro deber, esa es nuestra razén de ser.




