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EDITORIAL

ts japon a la vanguardia es una revista institucional que propone ser referente en temas de inves-
tigacion y difusion del accionar del Instituto Superior Tecnolégico Japdn.

Este medio es un espacio de consulta que permite a propios y extrafos, estar al tanto de como la
investigacion fortalece los procesos educativos, ya que, ante los cambios acelerados de conocimien-
to y la diversidad de paradigmas, se requiere de profesionales competentes que den respuesta a los
problemas de una realidad compleja y dindmica; que adopten una actitud reflexiva y critica con
respecto a la realidad educativa y que posean idoneidad para investigar cientificamente esa realidad
y transformarla creativamente.

Es bajo esta premisa que el Instituto Superior Tecnoldgico Japon invita a docentes investigadores
a publicar sus trabajos investigativos en este medio de generacion de conocimiento, proceso que

constituye uno de los principales roles que debe cumplir una educacién superior.

Bienvenidos

8 Revista ITSJAPON a la Vanguardia, Publicacién cuatrimestral. Afio 2022. / Volumen. 17 No. 3 | 'T"E%E;Ezg.ggﬁﬁf N



Revista Cientifica Multidisciplinaria

ISSN 2661-6955

Molina Cusme Jorge Julio / Jovillo Solérzano Veronica Elizabeth

La Inteligencia Emocional en la Formacion Integral de los docentes de edu-
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Introduccion

a inteligencia emocional es de vital importan-
cia en el ambito profesional de un docente, hoy

por hoy cabe mencionar las habilidades que
cada ser humano posee, para conocerse a si mismo
e identificar sus emociones y sentimientos y lograr
reconocer los sentimientos de nuestros semejantes;
siguiendo esta la empatia que tenemos con los demas
para ser capaces de solucionar los problemas; es por
ello que los docentes y estudiantes juegan un papel
importante en la etapa formativa, ya que ejercen gran
influencia en la vida de cada uno de ellos.

La Educacion inicial se fundamenta en la ca-
lidad académica, en la creatividad y en la innovacion,
su capacidad para responder a los retos cientificos y
humanos de la época y sociedad regional, nacional e
internacional equitativa, solidaria y eficiente.

La presente investigacion se centra en la im-
portancia del rol que cumple el docente como agente
de desarrollo de la inteligencia emocional en sus es-
tudiantes, sus habilidades de autoconocimiento, auto-
control, empatia, comunicacion e interrelacion. Por
ello el estudio del problema sobre papel que cumple la
inteligencia emocional en la formacion integral de los
docentes de educacion inicial de la Unidad Educativa
Santo Domingo de los Colorados, surge con la necesi-
dad de considerar a la educacion no solo como un ins-
trumento para el aprendizaje de contenidos y desarro-
llo de competencias cognitivas, sino también como un
espacio que contribuye a la formacion integral de los
estudiantes, que fortalezcan la construccion y reforza-
miento de valores para que logren una vida emocional-
mente saludable, convivencia pacifica y armonica. Se
planted como objetivo general determinar la incidencia
de la inteligencia emocional en la formacion integral
de los docentes de educacion inicial de la Unidad Edu-
cativa Santo Domingo de los Colorados.

ﬂ INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO JAPON

Desarrollo
Inteligencia Emocional
Concepto

La inteligencia emocional es la capacidad que
tiene el ser humano de conocer sus sentimientos y lo
de los demads, y también tener la capacidad para ma-
nejarlos.

(Goleman, 2005, p. 131) define a la inteli-
gencia emocional como: “una habilidad de auto-
conocimiento, auto reglamentacion o autocontrol,
motivacion, en la habilidad de las sefiales emotivas
y conductuales de los demas (empatia) y en las habi-
lidades interpersonales”.

Entendiéndose, a la inteligencia emocional
como una forma de interactuar con el entorno, en
donde se toma en cuenta los sentimientos, y engloba
habilidades tales como el control de los impulsos, la
autoconciencia, la motivacion, el entusiasma, la per-
severancia, la empatia y la agilidad mental.

(Aispur, Gustavo, 2010, p. 58), define a la Inte-
ligencia Emocional como: “la habilidad para percibir,
administrar y expresar con exactitud las emociones;
generar sentimientos que faciliten el pensamiento;
entender las emociones y el conocimiento emocional
y; regular reflexivamente las conductas emocionales
de manera que favorezcan el crecimiento intelectual
y emocional”. Entonces, la inteligencia emocional
es importante en la vida de las personas, ser equili-
brado en una reaccion emocional, saber controlar las
emociones y los sentimientos, conocerse y auto mo-
tivarse, eso da a la persona la capacidad de ser me-
jor persona, con mejores relaciones, lo que hara en
su vida personal y profesional una vida normal en su
desenvolvimiento.

(Nerici, Giuseppe 2005, p. 91), define como:
“la capacidad de comprender las emociones y con-
ducirlas, de tal manera que podamos utilizarlas para
guiar nuestra conducta y nuestros procesos de pensa-
miento, para producir mejores resultados”, es decir,
se refiere a la capacidad humana de sentir, entender,
controlar y cambiar estados emocionales en uno mis-
mo y en los demas. Inteligencia emocional no es aho-
gar las emociones, sino dirigirlas y equilibrarlas.

Direccion de investigacion: Instituto Superior Tecnoldgico Japdn / Quito - Ecuador 9
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Igualmente, la inteligencia emocional ayuda a
potenciarse como personas en todos los niveles en-
focadas a desarrollar las relaciones sociales; permite
enfocar la habilidad de controlar nuestra vida y saber
como dirigirla para obtener los resultados que se de-
sea.

(Lawrence Shapiro, 2012, p, 32), considera
que: “En el ambito académico-educativo la inteligen-
cia emocional se ha mostrado como un predictor del
rendimiento académico para los alumnos”, esto es
porque un elevado rendimiento académico se asocia
con algunas de las caracteristicas que presentan las
personas con elevada inteligencia emocional, como
la esperanza, la revelacion emocional y el control de
impulsos.

Desarrollo de la inteligencia emocional

La convivencia en un mundo complejo y mul-
ticultural es cada vez més complicada. En los ultimos
afios se han producido un incremento en el estrés psi-
cosocial en las sociedades desarrolladas. Entre estos
estan las situaciones de conflicto en la interaccion so-
cial con los problemas de convivencia derivados de
ellas. Nuestra sociedad ha valorado durante muchos
siglos un ideal muy concreto de ser humano: la inte-
ligencia emocional. Tradicionalmente, se consideraba
que un alumno tenia inteligencia emocional adecuada
cuando dominaba sin dificultad los contenidos y con-
ceptos propios de las diferentes areas y tenia poder de
auto relacionarse.

(Aledo, 2012, p. 148), afirma que:

En el siglo XXI esta vision ha entrado en cri-
sis por dos razones. La primera es que la in-
teligencia académica no es suficiente para al-
canzar el éxito profesional. La segunda razon
es que ni la inteligencia garantiza el éxito en
nuestra vida cotidiana ni el coeficiente inte-
lectual de las personas contribuye de manera
determinante en nuestro equilibrio emocio-
nal ni en nuestra salud mental, sino que son
otras habilidades sociales y emocionales, las
responsables de nuestra estabilidad emocional
y mental, asi como de nuestro ajuste social y
relacional.

En este caso, la inteligencia emocional es pro-
pulsora de la reflexion, la responsabilidad, la libertad,
la creatividad, la solidaridad y la convivencia y por
ello es necesario ensefiar a los alumnos a identificar,
reconocer y controlar sus emociones ya que este co-
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nocimiento mejorara la capacidad de la institucion
educativa para ensefiar, al mismo tiempo que per-
mitird a los futuros profesionales a enfrentarse a una
sociedad cada vez mas competitiva y menos afectiva
como consecuencia de las relaciones interpersonales
ineficientes que hacen cada dia més dificil la convi-
vencia humana.

Entonces, las instituciones educativas deben
promover situaciones que posibiliten el desarrollo de
las emociones en los estudiantes, es decir plantearse
el reto de ensefiar al estudiantado a ser emocional-
mente inteligentes dotandoles de estrategias y habili-
dades emocionales bésicas que los protejan de todos
los factores de riesgo.

(Schroder, K. 2009, p. 22), afirma que: “Las
habilidades emocionales se pueden definir como
las capacidades y disposiciones para crear volunta-
riamente un estado de animo o sentimiento a partir
del conocimiento que tenemos sobre la situacion”,
de este modo, conociendo qué pensamientos y senti-
mientos provocan nuestros estados de animo, podre-
mos manejarlos mejor para solucionar los problemas
que aquellos generan.

(Goleman Daniel, 2005, p. 108) considera
que: “la inteligencia emocional es la capacidad para
reconocer sentimientos propios, ajenos y la habili-
dad para manejarlos, la misma que puede organizarse
en cinco capacidades: conocer las emociones, senti-
mientos propios, manejarlos, reconocerlos, crear la
propia motivacion y manejar las relaciones”, es decir,
puede relacionarse con toda facilidad con su entorno
y afrontar las tareas o dificultades que alguin momento
se presenten.

La inteligencia emocional engloba una serie
de cualidades emocionales que parecen tener impor-
tancia para el éxito, como por ejemplo; la empatia, la
expresion y comprension de sentimientos, el control
de nuestros impulsos, la independencia y la destreza
para regular y modificar nuestro estado de &nimo o el
de los demas, la automotivacion, la autoestima.

Sin embargo, la inteligencia emocional como
habilidad no se puede entender como un rasgo de la
personalidad de una persona, es decir, no podemos
diagnosticar el grado de inteligencia emocional de un
individuo tan solo observando algin rasgo o caracte-
ristica de su personalidad.

Medicion de la inteligencia emocional

Historicamente los conceptos de inteligencia
y emocion se han desarrollado de forma separada, y

INSTITUTO SUPER
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es el constructo de inteligencia emocional el que per-
mite integrar estos dos aspectos fundamentales del ser
humano, lo que implica que las emociones y la razon
estan interconectadas.

Para (Mayer, Salovey, Caruso y Cherkasskiy, 2011, p
17), considera que:

En la actualidad, los aspectos racionales y
emocionales comienzan a relacionarse asu-
miendo que no se trata de dos polos opuestos
sino que son sistemas complementarios. Al
igual que las emociones van a influir en nues-
tros pensamientos, nuestros procesos cogniti-
vos van a influir en nuestros estados emocio-
nales.

Entonces, permite controlar nuestros senti-
mientos y adecuarlos al momento; lo que significa
que las personas deben fortalecer esta habilidad para
evitar tensiones desagradables logrando que el control
emocional genera mejores relaciones en las activida-
des diarias, y por ende evita conflictos interpersonales
contribuyendo al trabajo en equipo y el desempefio de
sus capacidades.

(Mayer, et al., 2011, p. 112), considera que:

La medida actualmente mas utilizada y mejor
validada es el “Mayer-Salovey-Caruso Emo-
tional Intelligence Test” (MSCEIT). Esta me-
todologia proporciona un indicador mas obje-
tivo que las medidas de autoinforme y, segun
los autores, estd menos sujeta a problemas
de deseabilidad social, aunque no totalmente
exenta.

Es decir, estos test de ejecucion emocional
miden destrezas emocionales que, a diferencia
de los autoinformes de Inteligencia Emocio-
nal, se muestran como relativamente distintas
con otras formas de inteligencia como el razo-
namiento verbal.

(Mayer & Salovey, 2007, p. 171) presentan el instru-
mento con otras mejoras:

El MSCEIT v. 2.0 es un instrumento com-
puesto por 141 items, y disefado para medir
los cuatro factores del modelo: a) percibir
emociones de manera eficaz, b) usar emocio-
nes para facilitar el pensamiento, ¢) compren-
der las emociones y d) manejar emociones. A
los participantes se les pide que cumplimenten
un total de ocho tareas emocionales de diversa
indole orientados en el modelo.

INSTITUTO SUPER
TECNOLOGICO JAPON

En este caso, el MSCEIT proporciona una
puntuacion total referidas a las areas experiencial y
estratégica cada una con sus subescalas.

En los ultimos tiempos, son numerosos los in-
vestigadores que se han ido convenciendo de que el
estudio de las emociones ayuda a explicar el compor-
tamiento humano de forma mas adecuada. De hecho,
se han producido grandes cambios en el estudio de las
emociones en las Ultimas décadas. Si bien las emo-
ciones han estado con nosotros desde el principio,
no siempre les ha sido otorgado el mismo papel en la
vida del ser humano. Asi pues, dentro del &mbito de la
psicologia, el cognitivismo sostiene que las emocio-
nes dependen de la razdn, y por tanto, son el producto
de nuestras interpretaciones del entorno.

(Fernandez-Abascal y Jiménez, 2010, p. 149),
considera que: “la medicion debe dar un mayor én-
fasis a los aspectos cognitivos, los mismos que van a
orientar la habilidad para percibir, valorar y expresar
la emocion adecuadamente y adaptativamente”, en-
tonces se puede comprender la emocion y el conoci-
miento emocional que generen sentimientos que faci-
liten las actividades cognitivas y la accion adaptativa
y la habilidad de regular las emociones en uno mismo
y en los otros.

El que se pueda medir la inteligencia emocio-
nal es importante en la vida personal porque le permi-
te desarrollar actividades individuales con su propio
esfuerzo implementando su propio criterio de acuerdo
a lo que cree que es lo correcto, pero también le per-
mite aceptar opiniones de otra persona pero en cierta
medida no todos lo tomaran de la misma manera pero
lo sabran interpretar acorde a sus necesidades.

Inteligencia emocional y personalidad

La inteligencia emocional en la formacion de
la personalidad va a constituirse como un conjunto
de habilidades que permiten percibir, comprender y
regular los estados afectivos y utilizar la informacion
que proporcionan las emociones con el objetivo de
facilitar el procesamiento cognitivo, seria una inteli-
gencia genuina que permite mejorar la adaptacion de
los individuos al ambiente desde el procesamiento de
la informacién emocional.

La inteligencia emocional fue presentada en
sus inicios como una forma de inteligencia capaz de
afectar el éxito en la vida de las personas en mayor
medida que las habilidades intelectuales o cognitivas.
Con esto la capacidad intelectual, en un sentido, co-
menzo6 a ser relegada para asi dar mas importancia a
factores relacionados con el ambito emotivo, como el

Direccion de investigacion: Instituto Superior Tecnoldgico Japdn / Quito - Ecuador 11
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poder empatizar con los demas para conseguir Opti-
mas relaciones sociales o conocer los propios senti-
mientos y utilizarlos de manera efectiva.

En la actualidad los aspectos racionales y
emocionales comienzan a relacionarse asumiendo
que no se trata de dos polos opuestos, sino que son
sistemas complementarios. Al igual que las emocio-
nes van a influir en nuestros pensamientos, nuestros
procesos cognitivos van a influir en nuestros estados
emocionales, este reconocimiento de los aspectos
emocionales como factores determinantes de la adap-
tacion de los individuos a su entorno, ha contribuido
al surgimiento de un interés renovado por el estudio
de la influencia de la Inteligencia Emocional en la
personalidad.

(Athanasou, 2006, p. 31), considera que: “La
personalidad puede sintetizarse como el conjunto de
caracteristicas o patrén de sentimientos y pensamien-
tos ligados al comportamiento”, es decir, los pensa-
mientos, sentimientos, actitudes y hébitos y la con-
ducta de cada individuo, que persiste a lo largo del
tiempo frente a distintas situaciones distinguiendo a
un individuo de cualquier otro haciéndolo diferente
a los demas.

(Allport, 2005, p. 13), considera que: “La per-
sonalidad es la organizacion dindmica, en el interior
del individuo, de los sistemas psicofisicos que deter-
minan su conducta y su pensamiento caracteristicos”,
lo que permite que las personas sepan reaccionar ante
las situaciones y ante los demas logrando adaptarse a
las exigencias de la vida.

La educacion de los sentimientos comprende
habilidades como el conocimiento propio, el autocon-
trol y equilibrio emocional, la capacidad de motivarse
auno mismo y a otros, el talento social, el optimismo,
la constancia, la capacidad para reconocer y com-
prender los sentimientos de los demas.

(Eysenck, 2013, p. 169), manifiesta que:

Las personas que gozan de una buena inte-
ligencia emocional son personas que suelen
sentirse mas satisfechas, son mas eficaces y
hacen rendir mucho mejor su talento natural.
Quienes, por el contrario, no logran dominar
bien su vida emocional, se debaten en cons-
tantes luchas internas que socavan su capa-
cidad de pensar, de trabajar y de relacionarse
con los demas.

En este caso, como es logico, no se trata de
sustituir la razén por los sentimientos, ni tampoco lo
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contrario. Se trata de descubrir el modo inteligente de
armonizar mente y corazon, razon y sentimientos. El
gran logro de la inteligencia emocional es conseguir,
en lo posible, unir el querer y el deber, porque asi se
alcanza siempre un grado de felicidad y de libertad
altruista.

Perfil Profesional

Los perfiles profesionales evolucionan y cam-
bian segun la demanda ocupacional y el mercado de
trabajo, por tanto son dindmicos. Deben considerar
la demanda social es decir, las necesidades sociales
de los grupos que son objeto de la intervencion. Son
analiticos, pues posibilitan orientar y promover el
comportamiento futuro e identifican espacios y con-
diciones disponibles para desarrollar determinadas
estrategias y acciones; y obedecen a la racionalidad
disefiada por el curriculo del plan de estudios.

(Chomsky, 2005, p. 31), define: “Perfil pro-
fesional es un conjunto de capacidades y competen-
cias que identifican la formacion de una persona para
asumir en condiciones Optimas las responsabilidades
propias del desarrollo de funciones y tareas de una
determinada profesion”.

Por eso, el perfil profesional ayuda a las insti-
tuciones a elegir de la manera mas asertiva la persona
que necesita y es que el perfil profesional contempla
factores importantes como experiencia del individuo,
habilidades, destrezas, gustos y capacidades del can-
didato.

(Diaz, Barriga 2008, p. 7), opina que: “el per-
fil profesional lo componen tanto conocimientos y
habilidades como actitudes. Todo esto en conjunto,
definido operacionalmente, delimita un ejercicio pro-
fesional”.

Por lo cual, las competencias del perfil pro-
fesional deben desarrollarse en las personas a fin de
estar capacitados al momento de insertarse en el mun-
do laboral profesional tanto en conocimientos como
experiencia.

En el perfil de profesional hay un punto pri-
mordial y es el interés que tenga el candidato en el
puesto a ocupar ya que de esta manera se afianza el
compromiso hacia el trabajo.

Queda claro entonces que el perfil profesional
es fundamental al momento de elegir un candidato,
razones por la cual es evidente que la institucion en-
cargada de la educacion superior debe ser de calidad
y tomar en cuenta el aspecto emocional, desarrollo
de habilidades sociales fundamentado con la parte
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cognitiva. La tarea de las universidades es asumir con
responsabilidad la tarea de preparar a los profesio-
nales a nivel de egresado para desempenarse en las
competencias centrales de la profesion con un alto
grado de eficiencia en el ambito laboral y bajo grado
de errores, aspectos que podrian perjudicarlos en los
diferentes puestos de trabajo.

Por eso, lo primero que toman en cuenta en
una empresa sobre un candidato es la experiencia ne-
cesaria en puestos con caracteristicas iguales con la
unica finalidad que el involucrado pueda desenvol-
verse y hacer el trabajo correctamente, también es
muy importante mencionar que el aspecto emocional
cuenta mucho en el perfil profesional ya que hoy en
dia toman muy en cuenta la capacidad en habilidades
sociales.

(Troncoso J, 2007, p. 118), concibe al perfil
profesional como: “el conjunto de rasgos y capaci-
dades que, quien validadas oportunamente por quien
tiene la competencia juridica para ello, permite que
alguien sea reconocido anta la sociedad como tal.
Mostrandose competente en todas las encomiendas
asignadas”.

Entonces, un egresado profesional de cual-
quier carrera tiene que salir preparado para las de-
mandas del mercado laboral, pero todo esto depende
de la importancia que se tome al perfil profesional en
el curriculo a mas de las certificaciones emitidas por
la universidad.

Formacion Integral del profesional

En este tipo de orientacion, las instituciones
educativas deben asumir una responsabilidad acadé-
mica diferente a la tradicional y construir un proyecto
novedoso que incluya el desarrollo tedrico, la integra-
cion de las funciones sustantivas, los planteamientos
curriculares, el énfasis en la formacion docente y los
aspectos didacticos. Desde este punto de vista, la for-
macion integral precisa desarrollar aspectos ideologi-
cos, solidaridad, conciencia personal y colectiva.

(Ruiz. L. 2010, p. 1), define:

La formacion integral de los estudiantes uni-
versitarios es aquella que ofrece la oportu-
nidad de alcanzar una serie de competencias
académicas, profesionales y civicas, de cara
al pleno desarrollo de una identidad, ciuda-
dania y profesionalidad, asi como que cua-
lifique para el aprendizaje a lo largo de toda
la vida.

Entonces, la formacion integral implica una
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perspectiva de aprendizaje intencionada, tendiente
al fortalecimiento de una personalidad responsable,
¢tica, critica, participativa, creativa, solidaria y con
capacidad de reconocer e interactuar con su entorno
para que construya su identidad cultural. Busca pro-
mover el crecimiento humano a través de un proceso
que supone una vision multidimensional de la perso-
na, y tiende a desarrollar aspectos como la inteligen-
cia emocional, intelectual, social, material y ética-va-
lorar.

La formacion integral es la que permite no
solo instruir a los estudiantes en los saberes cientifi-
cos, especificos de la ciencia, sino también, ofrecerles
los elementos necesarios para que crezcan como per-
sonas buscando su desarrollar todas sus caracteristi-
cas, condiciones y potencialidades.

En si, la formacion integral sirve para orien-
tar a la realizacion plena de un hombre y la mujer
desde sus diferentes perspectivas, contribuyendo en
gran medida al mejoramiento de la calidad de vida
del entorno social, puesto que ningtn ser humano se
prepara o formar para beneficiarse a si mismo, sino
que lo hace en un medio determinado con expectati-
vas de mejorar cada dia, se hace realidad en el dia a
dia con la practica cotidiana de un institucion ya que
es ella la que planean los programas y acciones edu-
cativas dirigidos al mejoramiento de los estudiantes,
y es meritorio mencionar que el curriculo es el me-
dio que hace posible que la practica cotidiana alcance
esta gran realidad.

En la formacién integral, el aprendizaje de
las profesiones implica no sélo la adquisicion de los
conocimientos especificos y las técnicas adecuadas
para el ejercicio profesional, sino también requiere
la internalizacidén de valores, actitudes y formas de
comportamiento que contribuyan a que el estudiante
participe en la transformacion y el mejoramiento de
las condiciones sociales. Para cumplir en plenitud con
la funcion docente se requiere abordar la educacion
universitaria con un sentido en donde el profesor y
el estudiante se potencian para generar aprendizaje,
verdad, conocimiento de si y del otro, de tal modo que
el proceso educativo propicie ademas el desarrollo de
aptitudes y actitudes, fruto de la maduracion de crite-
rios y valores para lograr el crecimiento personal y el
beneficio colectivo.

(Wechsler, H 2005, p. 39), considera que. “La
formacion integral es concebida como un proceso
continuo de desarrollo de todas las potencialidades
del ser humano que lo orienta hacia la busqueda de su
plenitud, el aprender a ser, aprender a hacer, aprender
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a aprender, aprender a emprender y aprender a con-
vivir”.

Entonces, la formacion integral comprende
el desarrollo del espiritu, a través de la cultura; del
intelecto, mediante la vida académica; de los senti-
mientos y emociones, por la convivencia y la vida ar-
tistica; de la integridad fisica, a través del deporte y la
orientacion para la salud; y de la vida social, mediante
actividades civicas.

(Masabanda, M. 2011, p. 289), la educacion integral,
concibe como:

Un proceso complejo, abierto e inacabado,
mediante el cual se contribuye no so6lo a de-
sarrollar competencias profesionales, sino
también, y fundamentalmente, a forjar en
los estudiantes nuevas actitudes y competen-
cias intelectuales; nuevas formas de vivir en
sociedad movilizadas por la significacion de
los valores de justicia, libertad, solidaridad y
reconocimiento de la diferencia, tanto por el
sentido de lo justo y del bien comun; nuevas
maneras de relacionarnos con nuestra memo-
ria colectiva, con el mundo en que vivimos,
con los otros y con nosotros mismos; lo que
implica la sensibilizacion ante las dimensio-
nes éticas de nuestra existencia.

Por ello, la formacion del estudiante ha sido
motivo de reflexion a lo largo de muchos afios en-
tre profesores y estudiantes, logrando la orientacion
de un curriculo que busca conferir a los estudiantes y
profesores la capacidad de comprender que es nece-
sario confrontar los conocimientos especificos con la
realidad, vinculando la teoria con la practica y esta-
bleciendo un proceso educativo estrechamente ligado
a los problemas y necesidades del entorno.

Resultados y discusion

Considerando a la inteligencia emocional y la forma-
cion integral como variables de esta investigacion, de
forma continua se presenta el analisis de la informa-
cion obtenida a través de la técnica de la encuesta que
con su instrumento cuestionario abordo 5 temadticas
de cada una de las variables, se trabajo de forma di-
recta con la poblacion total ya que la misma es finita
y se detalla a continuacion

POBLACION TOTAL
Docentes 16
Docentes Auxiliares 9
Total 25
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En relacion a la encuesta aplicada a los docentes
sujetos de la investigacion se obtuvieron los

siguientes resultados

CUANDO TIENE PROBLEMAS EMOCIONALES, USTED COMENTA A
ALGUIEN

1=Nunca
4,0%

2 = Casi hunca
12,0%

3= Aveces

32,0% 4 = Casi siempre

28,0%
Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes de la UE
Santo Domingo de los Colorados

Analisis e Interpretacion:

El 32 ,0 % de los docentes manifiestan a veces co-
mentan con alguien sobre sus problemas emociona-
les, 28,0 % dice que casi siempre, el 24,0 % siempre,
12,0 % casinunca y el 4,0 % nunca. Lo que evidencia
que es necesario que en las universidades se imple-
menten temas como la inteligencia emocional, los
mismos que beneficien el desarrollo integral tanto de
estudiantes como docentes.

CREE USTED QUE ES IMPORTANTE GENERAR ESPACIOS DENTRO DE LA
FORMACION ACADEMICA, EN LOS CUALES TODA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA REFLEXIONE SOBRE EL VERDADERO CONCEPTO DE LA
FORMACION INTEGRAL
2 = Casi nunca
4,0%

N/

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes de la UE
Santo Domingo de los Colorados

3= Aveces
16,0%

4 = Casi siempre
36,0%

Analisis e Interpretacion:

El 44,0 % de docentes confirman que siempre es
importante generar espacios dentro de la formacion
académica, en los cuales toda la comunidad reflexio-
ne sobre el verdadero concepto de la formacion in-
tegral, un 36, 0 % dice que casi siempre, el 16,0 % a
veces y el 4,0 % casi nunca y 0% nunca, Con respecto
al resultado de la encuesta aplicada hacia los sefiores
docentes.

PIENSA USTED QUE, AL TRATARSE TEMAS COMO LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL DENTRO DE LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES, SE
LOGRARA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL
ENTORNO UNIVERSITARIO

2 = Casi nuncd = Nunca

8,0% 0,0%
3= Aveces

16,0% [
|

—

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes de la UE
Santo Domingo de los Colorados

4 = Casi siempre
24,0%
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Analisis e Interpretacion:

El de 52,0 % de docentes exponen que siempre lo-
grara encontrarse satisfecho dentro de la comunidad
educativa y por ende mejorar su desarrollo integral
con la implementacion de temas sobre inteligencia
emocional, un 24,0% casi siempre, 16,0 % a veces,
8,0% casi nunca y un 0,0 % nunca.

REFLEXIONA USTED SOBRE LAS CAUSAS DE SUS SENTIMIENTOS Y

EMOCIONES
1=Nunca
3= Aveces 0,0% 2 = Casinunca
16,0%

0,0%

4 = Casi siempre
56,0%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes de la UE
Santo Domingo de los Colorados

Analisis e Interpretacion:

El 56,0 % de docentes encuestados reflexionan casi
siempre sobres las causas de sus sentimientos y emo-
ciones, 28,0% siempre, 16,0% a veces, 0,0 % nunca y
casi nunca, lo que deja comprobado la importancia de
tratar estos temas en la vida del ser humano.

CONSIDERA USTED NECESARIO INCLUIR DENTRO DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES TEMAS SOBRE INTELIGENCIA EMOCIONAL
COMO COMPLEMENTO PARA SU FORMACION INTEGRAL
2 = Casi
nunca...

1=Nunca
0,0%

3= Aveces
20,0%

4 = Casi siempre
16,0%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes de la UE
Santo Domingo de los Colorados

Analisis e Interpretacion:

El 64,0 % de docentes relacionan que siempre se de-
beria incluir temas sobre inteligencia emocional, por-
que estan de acuerdo en el gran beneficio que aporta
en su formacion integral, quedando como minoria un
porcentaje de 20,0 % a veces, 16,0 casis siempre y un
0,0 % nunca.
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LOS DIALOGOS O CONVERSACIONES CON LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA SON FRECUENTES
2 = Casi nunca} = Nunca; 0,0;
4,0; 4,0%

0,0%

3= Aveces; 28,0;
28,0%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes de la UE
Santo Domingo de los Colorados

Analisis e Interpretacion:

El 48,0 % de docentes encuestados ratifican que, si
existe con frecuencia los didlogos o conversaciones
entre integrantes de la comunidad educativa, 28,0 %
a veces, 20,0 % siempre, 4,0 % casi nunca y 0,0 %
nunca.

ACEPTA USTED SUGERENCIAS POR PARTE DE SUS ESTUDIANTES
SOBRES ASPECTOS RELACIONADOS A LA METODOLOGIA UTILIZADA
EN CLASE

2 =Casinunca_1 = Nunca
0,0% 0,0%

3= Aveces
16,0%

4 = Casi siempre
36,0%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes de la UE
Santo Domingo de los Colorados

Analisis e Interpretacion:

E1 48,0 % de docentes encuestados exponen que siem-
pre aceptan sugerencias por parte de sus estudiantes,
sobre aspectos relacionados a la metodologia utiliza-
da en clase, 36,0 % casi siempre, 16,0 % a veces, 0,0
% casi nunca y nunca.

CUANDO UN DOCENTE PRESENTA UNA ALTERACION EN SU
COMPORTAMIENTO AFECTA LA FORMACION INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE

2 = Casi nuncal = Nunca

4,0% %
3= Aveces e 0,0%

16,0% [

\%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes de la UE
Santo Domingo de los Colorados

4 = Casi siempre
36,0%
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Analisis e Interpretacion:

El 44,0 % de docentes encuestados consideran que
si mantienen un comportamiento inadecuado en el
entorno académico afectara su formacion integral, el
36% dice que casi siempre, el 16% dice que a veces,
el 1% dice que casi siempre, y el 0% dice que nunca

UTILIZA METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

2 = Casi nunca 1 = Nunca
0,0%

12,0%

4 = Casi siempre
24,0%

3= Aveces
48,0%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes de la UE
Santo Domingo de los Colorados

Analisis e Interpretacion:

El 48,0 % de los docentes encuestados responden
que a veces utilizan métodos y técnicas de ensefian-
za — aprendizaje que fortalezcan el desarrollo de la
inteligencia emocional, un 24,0 % dice que casi siem-
pre, el 16,0 % siempre y el 12,0 % casi nunca, 0,0
% nunca. En tal virtud se evidencia que la mayoria
de docentes admiten utilizar pocas veces estrategias o
métodos que fortalezcan la inteligencia emocional en
el proceso de aprendizaje, indicando que realmente
es fundamental desarrollar este tipo de temas en sus
jornadas académicas.

LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEBEN SER CONSIDERADAS EN LA

FORMACION INTEGRAL DEL INDIVIDUO
3= Aveces 2 = Casinunca 1=Nunca

16,0% 0,0% 0,0%

|

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes de la UE
Santo Domingo de los Colorados

4 = Casi siempre
24,0%

Analisis e Interpretacion:

El 60,0 % de docentes responden que siempre las di-
ferencias individuales deben ser consideradas en la
formacion integral del individuo en un 24,0 % dice
que casi siempre y el 16,0 % a veces, 0;0% nunca y
casi nunca.
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Conclusiones

* La inteligencia emocional no es desarro-
llada a toda plenitud en los docentes de
educacion inicial de la Unidad Educativa
Santo Domingo de los Colorados, por lo
que debe existir un compromiso de los
docentes por incursionar en todo tipo de
actividad que desarrolle esta inteligen-
cia porque es la que desarrollar aspectos
como las emociones, lo intelectual, social,
material, ética y los valores.

+ La formacion integral implica una pers-
pectiva de aprendizaje intencionada,
tendiente al fortalecimiento de una per-
sonalidad responsable, ética, critica, par-
ticipativa, creativa, solidaria y con capa-
cidad de reconocer e interactuar con su
entorno para que construya su identidad.

* Una actitud positiva, capacidad de re-
solucion de problemas, automotivacion,
empatia, son aspectos que si logramos en-
raizar de manera positiva dentro de los sa-
lones de clase se reflejaran posteriormente
en actitudes docentes con una alta capaci-
dad de manejar sus emociones, expresar
de manera correcta lo que piensa, mante-
ner excelentes relaciones humanas y por
ende lograr desenvolverse como un buen
profesional.

* Hoy en dia las excelentes relaciones inter-
personales y gran capacidad de liderazgo
son componentes primordiales dentro de
un trabajo y una vez mas se comprueba
que el desarrollo de inteligencia emocio-
nal permite al ser humano fortalecer sus
debilidades y lograr conseguir éxito de
manera tan asertiva.
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Introduccion

as nuevas corrientes de la psicologia peda-

gogica involucran una importante relacion

de los habitos de estudios y el desarrollo
de la autonomia personal de las nifias y nifos del
area de educacion inicial, por este gran logro se
pretende establecer varias estrategias de habitos
de estudios para que se aplique en esta primera
infancia, recordando que estos primeros habitos
se los adquiere en la familia como primera insti-
tucién de ensefanza, por ello es fundamental que
las docentes adopten sus progresos y fortalezcan
aquellos habitos que estan bien constituidos pro-
piciando un ambiente saludable y acogedor que
contribuya a mejorar el desarrollo de su autono-

mia.

Cabe sefialar que existen multiples efectos de
los habitos de estudio los cuales estan relaciona-
dos en el area psicoemocional de las nifias y ni-
fios de educacidn inicial del distrito de educacidn
23D01 en la provincia de Santo Domingo de los
Tsachilas, eso involucra muchas veces que cuan-
do los nifios no logran adquirir todas las destrezas

que demuestran la autonomia personal los padres

2cusme@itsjapon.

empiezan a presionar y esto puede desencadenar
en un sin numero de afectaciones negativas en la

salud emocional de la nifia o nino en cuestion.

Los habitos de estudio ocupan un lugar suma-
mente importante en lo que se refiere a la edu-
cacion, esta sefialado que en la primera infancia
hay una gran dependencia del desarrollo de este
habito por lo cual es necesario que se considere
como fundamental la repeticién de estas acciones
de forma automatica en el diario vivir para que se
convierta en habito de las nifias y nifios. Los obje-
tivos planteados en la presente investigacién son:
Analizar las caracteristicas principales que tienen
los habitos de estudio en las nifias y nifios de edu-
cacién inicial, a destrezas de autonomia personal
qgue deben tener los nifios de educacidn inicial ,ca-
racterizar las destrezas de autonomia personal que
debentener los nifios de educacidn inicial , disefiar
una guia diddctica que permita a los docentes
del distrito de educacion 23D01 establecerca-
racteristicas bdsicas que debe tener los habitos de

estudios de las nifias y nifios de educacion inicial.

Desarrollo

Los habitos

Se considera habitos aquellos resultados obte-
nidos en funcién de reiteradas repeticiones de ac-
ciones de forma automatica en nuestro diario vivir
como es el de cepillarnos los dientes antes de dor-
mir, quitarnos los zapatos para entrar a casa, apa-
gar la luz, estas por ser utilizadas repetidas veces
guedan grabadas en nuestro inconciente, existe un
sin numero de investsigaciones que demuestran

gue los habitos son repeticiones automaticas.
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(Nifios altamente sensibles: équé problemas
pueden tener en la escuela?, 2020) segun la investi-
gacion realizada por las psicologas y basandose en
la teoria de William James (1842-1910) “ Principios
de psicologia “ concluyen que los habitos se da en

dos momentos los cuales on fundamentales.

1. Formacion de
habitos como pilar
fundamental sobre

el que edifica el desarrollo fisico y men-

tal de las personas.

2. El concepto del ego dinamico, que
abandona laidea de un ego estatico para
aceptar la corriente de la conciencia y

alli denomina la siguiente frase.

«Siémbrese una accion y se recogerd un
habito; siémbrese un habito y se reco-
gerd un cardcter; siémbrese un cardcter
y se recogerd un destino».(Willian Ja-

mes )

Cabe mencionar que para el psicologo Wi-
lliam James los habitos son aquellas acciones re-
petidas que se realiza constantemnetey las cuales
son adaptadas a nuestra realidad considerandose

habitos innatos.

La formacion de habitos de estudio

Para que los habitos de estudio se formen
es necesario tener una constante disciplina, los
mismos que deben ser aplicados en los procesos
de lectura, escritura y algunas veces se debe apli-
car un inventario de habitos de estudio para deter-
minar qué es lo que se debe optimizar o lo que se

desea alcanzar

En ese sentido En ese (Vasquez Rodriguez, 2010).
sefialan que: El docente debe iniciar a sus estu-
diantes la practica dirigida, es decir, el estudio debe
irbien orientado, o sea, hacerles ver en todo mo-

mento los objetivos que pueden alcanzar en sus
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estudios, los cuales comprendan la intencién de

estudio ya que este sin orientacion es algo estéril.

El estudio no puede motivar al estudiante
si éste no comprende por qué y para qué lo eje-
cuta Para la formacion de habitos es importante
y necesario la voluntad del estudiante, al aplicar
criterios que le ayuden a reestructurar y disciplinar
su vida académica durante el proceso del apren-

dizaje.

El comprender el propdsito de estudiar es una
tarea esencial en la vida del estudiante, sino se tie-
ne orientacion del por qué adquirir conocimientos,
es tarea del docente orientar al estudiante. La for-
macién de habitos de estudio logrard alcanzar pro-
positos y comprender qué se desea alcanzar. Por
lo tanto, los resultados positivos y negativos que
obtenga dependeran de la constancia de habitos
de estudio que posea en el proceso.

La formacion de habitos de estudio

Para que los habitos de estudio se formen es
necesario tener una constante disciplina, los mis-
mos que deben ser aplicados en los procesos de
lectura, escritura y algunas veces se debe aplicar
un inventario de habitos de estudio para determi-
nar qué es lo que se debe optimizar o lo que se

desea alcanzar

El estudio no puede motivar al estudiante si
éste no comprende por qué y para qué lo ejecuta
Para la formacién de habitos es importante y nece-
sario la voluntad del estudiante, al aplicar criterios
gue le ayuden a reestructurar y disciplinar su vida

académica durante el proceso del aprendizaje.

El comprender el propdsito de estudiar es una
tarea esencial en la vida del estudiante, sino se tie-
ne orientacion del por qué adquirir conocimientos,
es tarea del docente orientar al estudiante. La for-
macion de habitos de estudio lograra alcanzar pro-

positos y comprender qué se desea alcanzar. Por lo
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tanto, los resultados positivos y negativos que ob-
tenga dependeran de la constancia de habitos de

estudio que posea en el proceso.

Autonomia

Segun el diccionario de la real academia es-
pafiola es la condicidn, el estado o la capacidad
de autogobierno de una manera independiente.
(Anénimo, 2014) la palabraautonomia procede del
latin autonomia y esta a su vez del griego autono-
quia que significa “ley o norma “Es decir segin es
la potestad que tiene las personas que las distin-
gue de otras con su propias opiniones condiciones

y no dependen de nadie.

Autonomia seglin Piaget

(Kamii, 1982) Segun el psicélogo suizo
Piaget quien basa sus estudios en el desarrollo
cognitivo de los nifios en el cual realiza varias ob-
servaciones en las cual detalla el juego como una
herramienta fundamental para el aprendizaje, y el
proceso madurativo moral de los nifios en dos fa-

ses

1.-Razonamiento Heteronomia: Son aque-
llos objetivos los cuales debe cumplirse li-
teralmente, al no hacerlo la autoridad pue-

de imponer un castigo al culpable.

2.- Razonamiento Auténomo: Los produc-
tos son el resultado de las reglas, las mis-
mas que pueden ser modificadas y pueden

someterse a varias interpretaciones.

Autonomia segun Kohlberg

(Acevedo, 2015) Segun Lawrence basa su estudio
en la teoria de Piaget quien plantea diferentes
dilemas morales recogiendo informacién de las
diferentes latitudes del razonamiento moral pre-
sentadas en los nifios y establece tres estadios
morales y los mismos se encuentran subdivididos

en niveles.
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1.- Estadio preconvencional son aquellas nor-
mas que deben ser cumplidas en funcidn de las

consecuencias

e Nivel 1 Orientacidn egocéntrica las normas se
cumplen para evitar un castigo

o Nivel 2 Orientacidn individualista las

normas se cumplen para obtener un premio

2.- Estadio convencional son aquellas normas
gue se cumple en funcién del orden estableci-
do en el actuar de todas las personas.

e Nivel 3 Orientacion gregaria las normas se
cumple para satisfacer a los demas

o Nivel 4 Orientacién comunista
aquellas normas se cumple para mantener

el orden social.

3.- Estadio posconvencional aquellas normas
se cumplen en funcién de la aceptacién indivi-

dual vy la comparticién de los valores

o Nivel 5 Orientacion relativista se
cumplen en funcidn de consensos los cuales

no pueden ser desobedecidos

o Nivel 6 Orientacion universalista en
este punto las normas se cumplen cunado res-

petan los valores universales.

Resultados y discusién

En la presente investigacidon la metodologia
utilizada es en el Enfoque cuantitativo mediante
la investigacidn de campo el cual se dio en el lu-
gar de los hechos teniendo contacto y relacién
directa con los involucrados con la aplicacién de
la encuesta la cual nos permitié recoger datos
veridicos que permitieron en forma secuencial y
sistematica dar continuidad a la investigacién del

problema planteado.
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POBLACION TOTAL El 75% de los encuestados sostienen que con los
habitos de estudio se logra el desarrollo de la auto-

Directivos 182 , o i,
nomia de las nifas y nifos.

Docentes 496
Nifas y nifios de educacion inicial éConsidera usted que con el apoyo de la guia
12.300 didactica de los habitos de estudios de nifias y
TOTAL nifios de educacion inicial mejorado su

iy
12.978 aprendizaje’

1%

Fuente: Distrito de educacion
23D01

m SIEMPRE

B AVECES
mNUNCA

La encuesta se desarrollé con la participacién de
docentes y directivos que pertenecen al distrito
de educacién 23D01 donde se tomd una muestra Gréfico 3: El apoyo de la guia didactica de los habi-
aleatoria de 102 personas que respondieron las tos de estudios.

preguntas, las mismas que se elaboraron con una

estructura cerrada con la finalidad de obtener res-

puestas objetivas Sin duda el impacto que se ha alcanzado con la

implementacidon de la guia didactica de habitos
de estudio segun el 82% de los encuestados mani-

Con respecto de la variable independiente, se con- festd que se han mejorado los aprendizajes de las
sulto a docentes y directivos sobre la importancia nifias y nifios de educacién inicial del distrito de
de los habitos de estudio en las nifias y nifios de educacién 23D01.

educacion inicial.
¢ Considera usted que con la aplicacion de la guia
didactica a los docentes se le permite establecer

¢Considera Usted que son importantes las caracteristicas basicas que deben tener los

los habitos de estudio para nifias(os)? habitos de estudios de las nifas y nifios de
2% 1% educacion ipigcal?
__{.
m SIEMPRE
m AVECES B 5[EMPRE
A VECES
m NUNCA

= NUNCA

Grafico 4: La guia didactica caracteriza los habitos de

Grafico 1: Importancia de los habitos de es- .
estudio.

tudio

El 80% de los docentes y directivos encuetados
manifestaron que en efecto la guia didactica si es
una herramienta que caracteriza los aspectos mas

El 97% de los encuestados sostienen que los habitos
de estudio son importantes para las nifias y nifos.

Con respecto a la variable dependiente y la imple- importantes de los habitos de estudio, mientras
mentacion de la propuesta se plantearon las siguien-  que el 20% restante manifesté que a veces, pero
tes interrogantes: ningun docente expresd que nunca lo que indica

gue la guia cumple con su propdsito.
¢Cree Usted que los habitos de estudio se

logra con el desarrolio de la autonomia de las De la misma manera la investigacion explo-
nifias y nifios ? ratoria que nos permitié analizar el problema sobre
0% la correcta aplicacion de los habitos de estudios
. de las nifas y ninos de educacién inicial median-
W SIEMPRE te la observacién y conversacidn con las personas
'::’:ﬁ‘ involucradas, de igual forma la investigacién Des-
m NUNCG

criptiva con la utilizacidn de los instrumentos de
evaluacion como la encuesta y el cuestionario
estructurados para su aplicacion, investigacion

Grafico 2: Los habitos de correlacional la cual nos permitié evaluar la rela-
estudio y el desarrollo de la cién existente entre las dos variables formuladas
autonomia y establecer una fundamentacion tedrica y cienti-
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fica, y finalmente la investigacion bibliografica en
la cual esta sustentada en analisis y recopilacién

Finalmente podemos resumir los aspectos mas re-
levantes que se han obtenido con la implementa-
cién de la guia didactica de habitos de estudio y su
influencia en el desarrollo de la autonomia de las
nifas y nifios de educacidn inicial del distrito 23D01.

o Analizar las caracteristicas principales
gue tienen los habitos de estudios en las ni-
fias y ninos de educacidn inicial.

° Caracterizar las destrezas de autono-
mia personal que deben tener las nifias y ni-
fos de educacidn inicial.

o Disefiar una guia didactica que per-
mita a los docentes del Distrito de Educacién
23D01 establecer las caracteristicas basicas
gue deben tener los habitos de estudios de
las nifias y niflos de educacidn inicial.

Conclusiones

Una vez aplicada la guia de actividades se pudieron
observar los resultados obtenidos y de acuerdo
con los objetivos de la investigacion se pudo eva-
luar el desarrollo de motricidad gruesa en nifios
con Sindrome de Down para el desarrollo senso-
motor y aprendizaje.

Las actividades desarrolladas en la guia de habitos
de estudios se elaboraron con la finalidad de forta-
lecer las destrezas que forman parte del ambito de
la autonomia personal que deben tener las nifias y
nifios del nivel de educacién inicial.

Es necesario que los docentes cuenten con las he-
rramientas adecuadas para implementar habitos
de estudio acordes con la realidad de cada nifia 'y
niflo para potenciar sus destrezas desde la primera
infancia.

Se debe promover la colaboracion de las madres
y padres de familia para fomentar los habitos de
estudio desde el hogar con la finalidad de fortale-
cer las actividades pedagdgicas desarrolladas en el
aula de clase.

Los habitos de estudio si tienen una influencia con
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el desarrollo de la autonomia personal de las ni-
fas y nifos, por lo que se puede tomar la presente
investigacién como una herramienta que se pue-
da implementar en otros distritos de educacion no
solo de la Provincia de Santo Domingo de los Tsa-
chilas sino en el Pais.
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